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CONSEIL GECUMENIQUE DES EGLISES

UNITE JUSTICE ET SERVICE

Commission d entraide ot de service des dglises
el d'assistancs aux rélugiés

A LOS AMIGOS DE LA CAISHR

Octubre 1982

/ Estimados amigos,

Durante estos dltimos afos la Comisidn de Ayuda Inter-
eclesidstica, Servicio Mundial y Refugiados (CAISME) ha puesto cada vez
mis énfasis en el compagbd ntos que las iglesias poseen
Rracias a sus recuraos _ fllsqueda de expresiones concre-
tas a través de las cuale L diera efectuarse,

El doec » INFtamos trata de describir al-
gunas de las formas de nuestro compromisoc y la manera en que podemas
preatar nuestra ayuda a la oikoumene en este compartir.

Ne vacilen en difundir esta informacién en la forma
mis amplia que les sea posible. HA4gannos saber si necesitan mds coplas

de este documento. La publicacién existe en Inglés, Francés, Alemdn y
Espafial.

5i Uds. desean mayores informaciones, nuestra Secretarfa
para el Personal se las proporcionard con gusto.

Digannos de qué manera nosotros podriamos serles dtil en
el cuadro del intercambio de recursocs humanos entre vuescra iglesia y
aquéllas de otros palses.

Reciban mis saludos fraternales,
=
—
# 5
George Teetsis
Director Interino

Anexo menclonado



Para facilitar este proceso de inter-
cambio, estamos preparando actualmen-
te un bamco de datos de recursos
humanos. Al mismo tiempo, estamos
eztableciends contactos con organis-
mos regionales y nacionales, al rea-
lizar este programa en asociacidn

con todos los grupos y organizaciones
afines pozibles.

Tate programa da particular importan-
2ia a la creacidn de oportunidades

de intercambioc de personas dentro de
las regiones del "Segundo Mundo® y
del "Tercer Mundo" asi como entre
ambas regiones, ¥y eftre grupos ¥y
regiones que no disponen de obros
canales ni oportunidades para que

e peglice ese Intepcambio.

Como puede d., Partiecipar?

# Comunicdndonos su experiencia en
materia de intercambio de perso-
nas en el seno de su iglesia, de-
nominacidn u organizacion y con
otras iglesias, tanto dentro de
su pafs como fuera de él, Esta
informacidn es muy util y quisiés
ramos compartirla con otras per-
S0Mas.

* Expliquencs tambien cdmo son las
estructuras y disposiciones exis-
tentes en sus igleaias v a{nodos
(como la oficina de personal o el
programa de ayuda int ereclesidstica)
con las que Lengamos que astar
en contacto., Esta informacidn es
importante para nosotros.

# 2i tienen alguna oportunidad pa-
ra ofrecer a otras personas dentro
de su propio marco, o si desearfan
enviar a algunos miembros de su
iglesia u organizacicn para efec-
tuar ese intercambioc con otras
personas, En caso de que poda-
mos prestarles ayuda a este res-
pecto, les rogamos que no dejen
de decirnoslo.

Bipljanse a:

sarpptarfa de Personal/CALSMR
Gonae jo Mundial de Iglesias
Apartado de Correos 66

1211 Ginebra 20

Suiza

Traducido del inglés por el
Servicio Linguistico del CMI
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INTERCAMBIO
DE
PERSONAS

Compartir es algo mds que dar y re-
pibir. Compartir es crear una comu-
nidad. La Secretaria de Personal de,
la Comisidn de Ayuda Intereclesids-'
tica, Servicio Mundial y Refugiados
(CAISMR) del Consejo Mundial de Igle-
sigs intenta fomentar este compartir
advirtiendo a las iglesias sobre la
riqueza de los recursos y talentos
que existen en sus congregaciones,
una rigueza gue pﬂdrin compartirse
ocon otras personas en la comunidad
ecuménica, En el pasado, este com-
partir se hizo demasiado a menudo uni-
lateralmente, desde el norte hacia el
sur o dentro de las denominaciones.
Felizmente, esta situacidn esta cam-
biando. Hoy en dfal el compartir
ser mas ecumenico, en cual-
quier direccidn, entre todo el pue-
blo de Dios. Por ejemplo, el com-
partir entre paises del sur, el 11
mado Tercer Mundo, estd aumentando’
cada dia. La Secretaria de Personal
de la CAISME intenta, aunque Sea mo-
destamente, fomentar el intercambic
de personas y el compartir de recur-
sos a traves de las perscnas.

Posibilidades de intercambio

Existen varias posbilidades, a saber:

programas a corto plazo que se extien-

den de uno a seis meses y programas de

mds larga duracidn. A continuacidn se

enumeéran algunas de las posibilidades

axistentes:

* yisitas pastorales, individuales o en
equips,

® yisitas para expresar solidaridad,

¥ programas de interpretacidn y de con-
rigntizacidn, :

L icios de consulta y asesoramiento,

% servicios voluntarios en diversas si-
tuaciones,

® aportunidades de desarrollo qgl perso=
nal dirigente y de adquisicion de
experiencia, .

* participacidn en actividades eclesias-
ticas no tradicionales.

Que sarvicios ofrece la CAISMA?

Las iglesias, grupos u organizaciones

pueden:

* padirnos a personas que posean deter-
minados conocimientos, experiencia o
aptitudes para participar en sus acti-
vidades,

* sfpecerse a recibir a personas para

paciten, adquieran experien-

¥

asistencia para dar a sus
res oportunidades de aumentar
su concientizacidn, adquirir experien-
cia, o aprender a traves de la obser-
vacion en otros contextos.

La Secretaria de Personal de la CAISHMR
intenta determinar dichas oportunidades
y facilitar el movimiento de personas
en esos ocontextos. El programa da gran
importancia al establecimiento de rela-
ciones entre igles}a:!. comunidades

y programas a traves del intercambio
de personas. En algunos casos, Como

en situaciones de urgencia, catastro-
fes o en determinados proyectos y
programas, la Ser:mt.ar@ Se OCupa
también, previa peticidn, de la con-
tratacidn de personal especializado

y remunerado por ciertos periodos

de tiempo.

Servicios de Asesoramiento

La Secretaria, en cooperacidn con

otras oficinas de programa del

Consejo Mundial de Iglesias, esta

disponible para prestar servicios de

asesoramients a las iglesias miem-
bros, consejos, organizaciones afi-
nes y programas en las siguientes
actividades:

* apstablecimiento de periodos y
condiciones de servicio para los
trabajadores internacionales de
las iglesias,

¥ planificacidn del personal y de-
sarrollo de las posibilidades lo=
cales,

® pbtencidn, cuando fuere necesario,
de la asistencia de otras organi-
zaciones para que presten aseso-
ramiento y orientacidn experimen-
tados.




This programme places particular
emphasis on the creatiom of oppor-
tunities for sharing people within and
between the so-called second and third
world areas that do not have other
existing channels and nppnrruniliui
for such sharing to take place.

How can_you pacticipate?

# Share with us your experience 1n
the sharing of people, within your
church denomination or ocrgamizatiom,
with other churches both within your
country of beyond. This information
is waluable and we would like to
ghare it with others.

& Tell us also about the structures and
provisions you hawve within your
churches and synods, such as a personnel
affice or inter=chuech assistance
programme that we should be in touch
with. This informacrion is important
for us.

*# If you have either opportunities to
offer others within your own setting,
or if you would like to send pecple
from your church or organizatiom for
guch sharing with others, and if we
can be of assistance in this process,
please lat us know,

Write to:

The Secretary for Personnel/CTCARWS
World Council of Churches

F.0. Box 66

1211 Gemeva 20

twitzerland

1%, Sharing

ey

°ctz" People

WORLD COUNCIL OF CHURCHES
Commission on Inter—Church Aid
Refugee and World Service/CICARWS



SHARING

PEOPLE

Sharing is more than giving and Te-
ceiving. Sharing is creating com-
munity., The Secratariat for Personnel
of the Werld Council of Churches'
Commission on Imter-Church Aid, Refugee
and World Service (CICARWS) tries to
encourage this sharing by alerting

the churches to the wealth of resources
and talents among their memberahip,

a wealth that ecould be shared with
others in the ecumenical fellowship.

Too often in the past this sharing has
been a one-way traffic from North to
South or within denominations. Happily
this is changing. Sharing today can

be more ecumenical, in any directiom; .
among all of God's people. For example,
sharing between countries in the South,
the so-called third world countries,
is increasing. The CICARWS' Secretariat
for Personnel makes a modest attempt
to encourage the sharing of people
and the sharing of rescurces through
people.

Dppertunities for Sharing

Various opportunities can be idemt-

ified: Short term programmes of be-

tween one and six months and program-

mes of longer duration, Some of the

possibilities are:

# pastoral visits, either individu-
ally or as a team.

* yisits to express solidarity.

# interpretation and awareness-build-
ing programmes,

" adwisoty and consultative services.

# yoluntears in various situations.

# gpportunities for leadership devel-
opment and gaining experience.

# participation in non-traditiomal
church activities,

What services does CICARWS offer?

A church, organization or group cam:
*# gak us for a person with a particu=
lar skill, experience or gift to
participate in their activities,
® pffer to receive people for train-—

ing, galnxng experience, ete.

* request asgistance in securing op-
portunities for its workers for
developing awareness building,
gaining experience or learning,
through observation im other

Cemivds higasting park

Bafugiadia g Wigrasiei

The CICAEWS' Secretariat for Personnel
tries to identify such opportunities

and to facilitate the movement of people
in those contexts, The programme places
great emphasis on the establishment of
relationships between churches, com-
munities and programmes through the
exchange of people. 1In some situations
such as emergencies, disasters or inm
specific programmes and projects,the
desk also arranges on request for
specialized and paid staff to be assigne~
for periods of time.

Advisory Services

The Secretariat, in cooperation with
other programme desks of the World
Council of Churches, is available to
provide advisory services to member
churches, couvncils, telated organiz-—
ations and programmes in:

* ggtting up service terms and con-
ditions for international church
workera,

* personnel planning and developing
local potenmtial,

&% gecuring the assistance of other
organizations, where necessary, to
provide expert advice and guidance.

We are currently developing a human
resources data bank to facilitate this
sgharing process. At the game time we
are also establishing contacts with
regional and national bodies in carrying
put this programme in partnership with
as many related groups and organizations
as posaible.




